
【五】评级信息安全管理制度

第一章 总则

第一条 根据《中国人民银行关于进一步加强征信信息安全管理的通知》（银

发 [2018] 102 号）等要求，结合本评级机构工作需要，特制定本制度。

第二条 本制度适用于本评级机构的信息安全管理工作。

第二章 组织与职责

第三条 为确保评级信息安全管理工作顺利推进，本评级机构由信息安全管

理人员负责健全信息安全管理的体制和机制，强化评级信息安全主体职责。

第四条 本评级机构的任何人不得私自泄露征信保密信息，或利用该信息为

自己或他人谋取利益。

第五条 信息安全管理人员负责对相关软、硬件设备进行维护。

第三章 自查自纠与报告

第六条 本评级机构组织合规、信息安全管理人员等相关人员根据中国人民

银行的相关要求对信息安全开展自查自纠，并将自查自纠情况向监管部门书面报

告。

第七条 本评级机构建立分级监控、专项核查的工作机制，对日常监测发现

的问题及风险进行核实，从各个环节梳理信用信息安全管理风险隐患。

第四章 应急处置机制

第八条 本评级机构设置专门信息安全管理人员负责公司信息安全的巡查，

并负责信息安全事件应急处置的安排、协调工作。

第九条 信息安全管理人员应及时收集征信信息安全事件的相关信息，做好

监测，做到早发现、早报告、早处置。

第十条 在发生信息安全事件时，信息安全管理人员要将事情发生的性质、

原因、危害程度、可能造成的损失等情况在 2 小时内向总经理汇报。

第十一条 信息安全管理人员认为需要召开紧急会议的，应快速召集相关责

任人，会议要对事件的基本情况、形成原因、可能演变的态势进行分析，提出切

实可行的对策措施。



第十二条 本评级机构决定启动应急处置方案后，相关责任人应负责方案的

实施，按照方案要求逐一落实。

第五章 责任追究

第十三条 对出现以下情形的，本评级机构可追究相关人员责任，其中情节

较轻的，给予警告或通报批评处分；情节较重的，年度考核等级在原评定结果的

基础上，降一级或两级确定为最终考核等级；情节严重的，给予开除处分，对涉

及违法的移交司法机关处理；

（一）未能按照本评级机构的要求报送的或拖延上报的；

（二）报送信息存在重大疏满或错误的；

（三）未履行信息保密义务，利用保密信息为自己或他人谋取利益的；

（四）未能妥善保管内部信息，导致内部信息泄露的；

（五）对评级信息安全事件隐瞒不报或拖延上报的；

（六）在评级信息安全事件处量中存在工作疏漏，造成不利结果的；

（七）监管机构反本评级机构认定的其他违规行为。

第六章附则

第十四条 本制度自发布之日起实施。
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