
【九】信用评级质量控制制度

第一章 总则

第一条 为规范华誉资信公司评级质量管理工作，提升评级质量水平，根据

监管规定及公司评级质量管理要求，制定本制度。

第二条 本制度所称评级质量管理主要包括评级作业过程质量管理及评级报

告质量管理。

第三条 本制度适用于公司信用评级过程质量控制及评级报告的质量管理工

作。

第二章 组织与职责

第四条 公司合规部门是评级作业过程质量管理及评级报告质量管理的归口

部门，主要职责：

（一）审查评级项目组成员资质、尽职调查工作及评级作业时间是否合规；

（二）审查存档资料的完整性及资料形式的合规性；

（三）监督评审会评审过程合规性并提示合规风险；

（四）监督评级报告修改意见落实情况；

（五）监督评级作业流程质量管理工作的实施，并汇总评级质量问题。

第三章 评级过程质量管理内容

第五条 评级过程质量管理主要包括对项目组成员资质合规性、尽职调查完

备性、评级作业时间、评审委员资质及评审过程的合规性、存档资料完整性与合

规性的管理。

第六条 评级项目组应当依据监管机构及公司相关规定组建，项目组成员资

质应符合监管要求。评级项目组成员应严格按照公司规定的评级流程进行作业，

遵循相应的评级方法和评级标准，按照公司评级报告准则制作评级报告。

第七条 评级作业部门负责人应根据监管要求及公司制度规定安排尽职调查

工作，合规部门有权对尽职调查环节缺失或不完备的情况进行提示并要求补充。

第八条 公司依据监管规定对评级作业时间进行审核，评级作业时间指尽职



调查结束日至评级报告出具日，无尽职调查环节的项目则指评级工作开始之日至

评级报告出具日。

第九条 评级项目组须按照存档资料清单存档，项目组负责人和部门负责人

逐项核对存档资料。合规部门在会后合规审核环节对存档资料的审核情况进行核

查。

第四章 评级报告审核流程及基本要求

第十条 评级报告审核阶段主要包括三级审核及复核。各审核程序顺次承接，

不得跨越、遗漏任何审核步骤。全部审核环节履行完成方可出具正式评级报告。

第十一条 评级报告的会前三级审核包括：项目组长一级审核、评级作业部

门负责人或指定人员二级审核、评级总监三级审核（即最终审核）。

一级审核要点包括：

（一）确认受评资料完整性、真实性及可靠性；

（二）核实工作底稿完整性、勾稽关系正确性及计算准确性；

（三）核实报告结构完整性与格式规范性；

（四）核实文字及语言准确规范性与表述客观独立性；

（五）核实主要观点的论据支持性和逻辑性；

（六）核实评级对象优势与风险是否完全揭示；

（七）其他。

二级审核要点包括：

（一）核实一审审核是否完整，一审修改意见是否落实；

（二）核实评级对象的风险因素完整性、逻辑正确性是否充分；

（三）核实风险因素与偿债能力的逻辑关系正确性、对财富创造能力的影响

是否合理；

（四）核查论据是否充分可靠、观点及预测分析是否正确；

（五）其他错漏。

三级审核要点包括：

（一）核实一、二级审核是否完整，相关审核意见是否落实；



（二）核实关键要素是否基本得当，全面分析且无重要遗漏事项；

（三）确认报告整体质量是否达到上会状态；

（四）其他错漏。

三级审核应要素全面，修改意见清晰，完成上一级审核提出的意见后方可提

交下一级审核。

第十二条 正式评级报告通过复核后方可提供给发行人，由评级作业部门复

核人员负责，审核要点包括但不限于：

（一）格式及模板符合是否符合评级报告模板及相关格式规范要求；

（二）报告语言表述是否准确、逻辑是否清晰；

（三）财务数据及指标是否准确；

（四）风险形成因素是否完整、逻辑是否正确，与偿债能力之间的勾稽关系

是否准确；

（五）论据是否充分可靠、观点是否正确鲜明，且主要观点对评级结论是否

能形成支撑，评级结果与评级要素对应关系是否正确；

（六）评级报告按照评审会意见是否修改完毕。

第五章 质量监督及考核

第十三条 评级报告主写人是评级报告质量的第一责任人，在提交初稿和审

核修改过程中应加强自检、减少错误，以提高一审的工作效率。

第十四条 审核责任人应加强与评级报告主写人的沟通，确保其能够充分了

解评级报告问题所在。评级报告主写人对审核意见有异议且理由充分的，审核人

员应调整审核意见。

第十五条 审核各环节对本级审核的结果负责，其尽职情况纳入个人考核的

内容。

第十六条 项目组负责人应对评级项目的整体情况负全责，保证最终出具的

报告均按审核意见修改，出具报告内容、形式均无误，其尽职情况纳入个人考核

的内容。

第十七条 合规部门合规人员对上会评审及会后合规质量审核环节发现的问

题进行汇总，并记录评级报告审核各环节责任人，在次月合规检查报告中列示并



公示。

第十八条 分析师对于合规部门指出的问题有异议的，可通过所在部门负责

人向公司合规负责人反映，合规负责人根据具体情况，可要求质量人员在三个工

作日内对问题进行核实并进行书面说明。

第十九条 合规部门负责人每月末总结评级质量提升情况，对评级质量管理

存在的问题提出综合解决方案及处理建议，并及时向合规负责人汇报。

第二十条 合规部门定期形成评级报告质量考核统计表，列示评级报告重大

事故责任人及扣分建议，提交至行政部。

第六章 附则

第二十一条 本制度由华誉资信公司合规部门负责解释及修订。
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