
【六】信用评级跟踪评级制度

第一章 总则

第一条 为规范华誉资信公司跟踪评级作业管理，保证跟踪评级工作质量，

制定本制度。

第二条 本制度所称跟踪评级是指根据评级合同约定，在信用评级结果和评

级报告有效期内（以下简称“跟踪评级期限”），持续跟踪评级对象信用状况的变

化情况，并发布跟踪评级结果和评级报告。

第三条 本制度所称跟踪评级分为定期跟踪评级和不定期跟踪评级。

第四条 跟踪评级应当遵循一致性原则，对同一评级对象的跟踪评级应当采

用一致的评级标准和工作程序。评级标准有调整的，应当充分披露。

第二章 组织与职责

第五条 评级项目组为承接跟踪评级工作的直接责任主体，负责跟踪评级的

准备和执行。评级项目组成员应保持连贯性，与首次评级或前次跟踪评级相比发

生重大变化的，评级作业部门应确保项目组成员具备必要的专业素质和执业能力。

第六条 合规部门负责对跟踪评级工作实施合规性监督审核。

第三章 定期跟踪评级

第七条 定期跟踪评级是指根据信用评级合同约定，在跟踪评级期限内按照

监管机构规定，定期完成的跟踪评级。

第八条 评级项目组应及时向评级对象或评级委托方发放跟踪评级联系函，

并在后期报告撰写过程中及时发送补充资料清单；如必要需进行实地调查。

第九条 跟踪评级报告应明确揭示跟踪期评级对象内外部经营环境、内部运

营及财务表现等变化情况，明确说明其变化对评级对象的影响，并对原有信用级

别是否需要做出调整进行明确说明。

第四章 不定期跟踪评级

第十条 不定期跟踪评级是指在评级结果有效期内发生可能影响评级对象偿

债能力或前次评级报告结论的重大事项、影响评级对象信用评级的各种重大因素，

导致评级对象的信用水平因此受到重大影响而及时开展的跟踪评级。

第十一条 不定期跟踪可在评级结果有效期内随时启动。经评级作业部门发



起，评级总监和评审委员会主任共同确认后，方可进行不定期跟踪评级立项。启

动不定期跟踪评级时，评级作业部门应同时评估是否需要进行现场访谈。

第十二条 不定期跟踪评级立项后，应当尽快评估重大事项对评级对象信用

风险造成的影响，及时完成不定期跟踪评级报告。

第十三条 不定期跟踪评级报告可以不采取完整的评级报告格式，但应当明

确说明触发不定期跟踪评级的原因、调查情况、调查结果以及涉及事件的具体情

况对信用状况的影响。

第五章 跟踪评级信息披露

第十四条 信息披露人员负责跟踪评级信息的对外披露。

第十五条 跟踪评级报告完成后应按时披露。

第六章 附则

第十六条 本制度由华誉资信公司评级作业部门负责解释及修订。
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